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RELAZIONE SULLA GESTIONE

Esercizio chiuso aI 31.12.2021

Signori Associati,

sottoponiamo alla Vostra approvazione il Bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2021.

Il Bilancio è configurato, per forma, contenuti e struttura, secondo criteri e principi ispirati alle

prescrizioni normative emanate dalla Covip, l’Autorità di Vigilanza di settore, per i Fondi

pensione contrattuali istituiti dopo il 28 aprile 1993 (c.d. Fondi negoziali di nuova istituzione),

salvaguardando comunque i profili di tipicità del F.I.P.D.RAI, quale fondo preesistente.

Si fa preliminarmente presente che il Fondo, nel corso dell’anno 2021, ha proseguito e concluso

il percorso di adeguamento alla Direttiva (UE) 2016/2341 del Parlamento europeo e del

Consiglio del 14 dicembre 2016 (c.d. IORP Il), recepita con il d.lgs. n. 147 del 13 dicembre

2018, relativa alle attività e alla vigilanza degli enti pensionistici aziendali o professionali,

apportando modifiche di significativo rilievo alla disciplina recata dal d.lgs. 5 dicembre 2005, n.

252.

Le novità di maggiore rilievo introdotte con la citata Direttiva attengono a due principali

tematiche: il sistema di governo e di gestione del rischio dei fondi pensione nonché le

informative ai potenziali aderenti e agli aderenti e beneficiari delle forme pensionistiche

complementari.

Assetto estiona1e del Fondo

Il Fondo Pensione F.I.P.D.RAI risulta strutturato in due comparti:

- il Comparto “DIRIGENTI ATTIVI”;

- il Comparto “PENSIONATI”.

Il Comparto DIRIGENTI ATTIVI è caratterizzato da una modalità di gestione indiretta di tipo

assicurativo, realizzata attraverso due polizze assicurative di ramo V, stipulate con primaria

compagnia di assicurazione che prevedono -alla scadenza dei rispettivi contratti- la garanzia di

pagamento di un capitale almeno pari alla somma dei premi versati maggiorati dello 0,10%

(capitale minimo garantito a scadenza), eventualmente riproporzionato per effetto di riscatti

parziali.

A tale Comparto risultano iscritti, al 31 dicembre 2021, 335 dirigenti.
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Il Comparto PENSIONATI è stato caratterizzato fino al mese di agosto 2017 da una gestione

finanziaria diretta, volta a garantire la necessaria liquidità per la gestione delle erogazioni

mensili dei trattamenti in forma periodica. A partire dal mese di settembre 2017 il

finanziamento dei trattamenti integrativi risulta integralmente a carico della RAI, non

presentando più il compatto asset patrimoniali, per cui il Fondo si limita a distribuire agli iscritti

le riserve messe a disposizione, tempo per tempo, dalla stessa.

A tale compatto risultano iscritti, al 31 dicembre 2021, 115 dirigenti pensionati e superstiti.

Assetto organizzativo del Fondo

In data 2$ luglio 2021, si sono insediati i nuovi componenti dell’Organo di Amministrazione,

nella composizione scaturita dalle elezioni dell’Assemblea degli Iscritti del 25 giugno 2021 e

dalle nomine fatte dall’Azienda ai sensi dell’art. 1$ dello Statuto del Fondo.

Al 31 dicembre 2021, il Consiglio di Amministrazione del Fondo risulta così composto:

- Barbara Borghese membro effettivo in rappresentanza delle aziende

- Amedeo Alloggia membro effettivo in rappresentanza delle aziende

- Maurizio Cali membro effettivo in rappresentanza delle aziende

- Roberto Sergio membro effettivo in rappresentanza dei dirigenti

- Giuseppe Straniero membro effettivo in rappresentanza dei dirigenti

- Letizia Spiezia membro effettivo in rappresentanza dei dirigenti

Il Consiglio di Amministrazione ha affidato l’incarico di Presidente del Fondo a Barbara

Borghese.

In data 28 luglio 2021, si è insediato anche il nuovo Collegio dei Sindaci, nella composizione

scatclrita dalle elezioni dell’Assemblea degli Iscritti e dalle nomine fatte dall’Azienda ai sensi

dell’art. 23 dello Statuto.

Al 3 1 dicembre 2021, il Collegio dei Sindaci del Fondo risulta così composto:

- Massimo Cappelli membro effettivo in rappresentanza dei dirigenti

- Mario Bona membro effettivo in rappresentanza dei dirigenti

- Grazia Macchiati membro effettivo in rappresentanza delle aziende

- Francesca Asci membro effettivo in rappresentanza delle aziende

Il Collegio dei Sindaci ha attribuito l’incarico di Presidente dell’organo di Controllo a Massimo

Cappelli.

2



F.1.P.D. RAI
FONDO INTEGRATIVO DI PREVIDENZA PER I DIRIGENTI

DELLE SOCIETA’ DEL GRUPPO RAI
Iscrizione all’Albo dei Fondi Pensione N. 1436 dcl 15.3.2000

C’od. Fiscale 96141530582

L’incarico attribuito ai componenti del Consiglio di Amministrazione e del Collegio dei Sindaci

giungerà a scadenza alla data dell’Assemblea degli Iscritti, che verrà convocata per

l’approvazione del Bilancio d’esercizio 2023.

Nel corso dell’adunanza del 28 luglio 2021, il Consiglio di Amministrazione ha inoltre

deliberato -in considerazione dell’esperienza maturata e del rtlolo già ricoperto nel F.I.P.D.RAI

ed in altro Fondo pensione- di affidare la responsabilità della Funzione Finanza a Maurizio Cali.

Relativamente agli adeguamenti dell’assetto organizzativo del Fondo alla luce delle modifiche

ed integrazioni recate da parte del d.lgs. n. 147/201 8 al d.lgs. n. 252/2005, in attuazione della

Direttiva UE n. 2016/2341, il Consiglio di Amministrazione:

- in data 28 maggio 2020, ha nominato il Direttore Generale del fondo, assegnando i compiti

ditale funzione al Dott. Stefano Castrignanò;

- con delibera assunta in data 24 novembre 2020, in ottemperanza alle previsioni del d.lgs. n.

252/2005 nonché dalla Deliberazione Covip del 29 luglio 2020, effettuate approfondite

valutazioni ha provveduto a istituire le Funzioni Fondamentali (Funzione di Gestione dei

Rischi e Funzione di Revisione Interna). Al riguardo, tenuto conto delle previsioni di cui

agli artt. 5-bis, 5-ter e 5-quater del d.lgs. n. 252/2005 e di quelle delle Direttive del 29

luglio 2020 nonché della dimensione, natura, portata e complessità delle attività del Fondo,

l’Organo Amministrativo ha deliberato di non esternatizzare le suddette Funzioni

Fondamentali, definendo in particolare l’assegnazione della Funzione di Gestione dei

Rischi al componente del Consiglio di Amministrazione Maurizio Cali (già responsabile

della Funzione Finanza) e di attribuire al Collegio dei Sindaci le attività di controllo poste

in capo alla nuova Funzione di Revisione Interna.

In relazione alla gestione operativa, direzionale e di compliance, il Fondo si avvale del supporto

della società Italian Welfare S.r.l. con riferimento alle seguenti attivitàlservizi:

- supporto di una struttura professionale e operativa fortemente specializzata nel settore della

previdenza complementare, a supporto degli iscritti del Fondo, delle aziende, degli organi di

amministrazione e controllo, con il compito di interfacciarsi quotidianamente con i vari

soggetti coinvolti nella gestione del Fondo stesso;

- presidio Legal/Compliance finalizzato a supportare, nel continuo, gli organi di

amministrazione e controllo del Fondo e a favorire il rispetto della normativa da parte del

Consiglio di Amministrazione;

- attività di consulenza per il complessivo adeguamento alla Direttiva IORP Il, con l’obiettivo

principale di supportare il Fondo nelle fasi di pianificazione ed attuazione del percorso di
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adeguamento dello stesso alla richiamata Direttiva e, in particolare, alle nuove previsioni

contenute nel d.lgs. 11. 147/201$ oltre che dagli orientamenti ed indicazioni forniti dalla

Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione (Covip).

La gestione amministrativa e contabile del Fondo è attribuita in otttsourcing a Previnet S.p.A.,

specializzata nell’offerta di servizi amministrativi nel settore della previdenza complementare.

Con riferimento alla funzione di revisione legale dei conti, in data 25 giugno 2021 l’Assemblea

degli Iscritti ha approvato, ai sensi detl’art. 16 comma 2, lettera d) dello Statuto, la proposta

motivata del Collegio dei Sindaci di assegnazione dell’incarico della funzione di revisione

legale dei conti alla Società BDO Italia S.p.A. per il triennio 202 1-2023.

Detto incarico terminerà alla data di approvazione, da parte dell’Assemblea degli Iscritti, del

Bilancio d’esercizio 2023.

Con riferimento all’attività di erogazione dei trattamenti in forma periodica previsti all’art.ll,

comma 1, dello Statuto, il fondo ha stipulato nel corso del 2009, con durata triennale e

rinnovabile tacitamente per uguali periodi, una convenzione con la Compagnia Generali Italia

S.p.A.. Tale convenzione prevede, al momento della richiesta di erogazione della tipologia di

rendita scelta dall’associato, il trasferimento alla citata Compagnia dell’ammontare della

posizione individuale maturata presso il F.1.P.D.RÀI, al netto dell’eventuale quota di capitale

già percepita.
. i

A mero titolo informativo, si segnala che nel corso dell’anno 2021 è stata attivata con la

Compagnia Generali Italia S.p.A. n.1 rendita relativa al 50% del montante M3 (per i c.d.

«vecchi iscritti»), per un valore complessivo lordo di euro 56.143,00.

***
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Le adesioni registrate nel corso del 2021 (pari a 3) e le liquidazioni totali erogate nell’esercizio

(pari a 5) hanno determinato, rispetto all’anno precedente, una riduzione dello 0,59% della

platea degli aderenti, secondo il flusso rappresentato nella tabella che segue:

(Z
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La platea di aderenti al Comparto DIRIGENTI ATTIVI

Il Comparto DIRIGENTI ATTIVI presenta, al 3 1.12.2021, 335 associati la cui distribuzione per

sesso e classi di età è riportata nei grafici seguenti.

Iscritti al 31.12.2021 - Scomposizione per sesso

252; 75,22%

83; 24,78°/o

Iscritti attivi al 31.12.2021 - Composizione per classi di età

-i

Maschi Feiimiùie

65 e oltre

tra 60 e 64

tra 55 e 59

tra 50 e 54

tra 45 e49

tra 40 e44

• Maschi

Femmine

Totale per fascia di età

I

I

tra40 e44 tra45 e49 tra5o e54 tra55 e59 tra60 e64 65 eoltre Totalepersesso
2 16 33 77 64 60 252

0 6 27 26 13 li 83

2 22 60 103 77 71 335
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Andamento adesioni: anni 2017-2021

Consistenza Nuove . ConsistenzaAnno . . Usciteinizio anno iscrizioni fine anno

2017 345 15 6 354

201$ 354 9 13 350

2019 350 3 11 342

2020 342 4 9 337

2021 337 3 5 335

Alla data del 3 1.12.2021, il Fondo presenta 4 aziende associate: RAI, RAI Way, RAI Cinema e

RAI Com.

LA GESTIONE PREVIDENZIALE DEL COMPARTO DIRIGENTI ATTIVI

Al 3 1.12.2021 il saldo della gestione previdenziale presenta un valore positivo pari a €

2.672.829,52 derivante da:

1. incassi contributivi: pari a€6.012.741,38;

2. trasferimenti in ingresso: pari a€ 41.411,85;

3. anticipazioni: pari a € 1.398.970,96;

4. riscatti totali per perdita dei requisiti di partecipazione: pari a € 1.930,59;

5. erogazione rate Rendita Integrativa Temporanea Anticipata (R.I.T.A.): pari a € 820.888,11;

6. prestazioni pensionistiche in capitale/rendita: pari a€ 1.159.534,05.

I contributi

Nel corso del 2021, il Comparto Dirigenti Attivi ha riconciliato i flussi contributivi incassati per

un importo pari a€ 6.012.741,38 derivanti dalle seguenti voci:

- contributi a carico delle aziende associate per il 59,95% (nel 2020: 58,56%);

- contributi a carico degli associati per il 10,75% (nel 2020: 11,80%);

- contributi volontari per 1’ 1,43% (nel 2020: 0,28%);

- contributi derivanti dal trattamento di fine rapporto per il restante 27,87% costituito da

conguagli inerenti a dirigenti usciti dal Fondo nel corso del 2021 nonché dalla quota di Tfr
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di competenza 2020, versata dalle aziende RAI nel mese di gennaio 2021 (nel 2020:

29,36%).

Ripartizione contributi per tipologia di versamento: anno 2021 (Importi in euro)

Contributi incassati

‘ Contributi a carico del datore di lavoro

Contributi a carico del lavoratore (inclusi contributi volontari)

Contributi relativi al TFR*

Totale

Importi 2021

3.605.280,55

731.846,61

1.675.614,22

6.012.741,3$

* Ammontare di TFR di competenza anno 2020. incassato dal Fondo nel mese di gennaio 2021, e conguagli

inerenti a dirigenti usciti dal Fondo nel corso del 2021.

Ripartizione contributi per tipologia di versamento: anni 2020 - 2021 (Importi in euro)

3.605 280.55
3280.522,50

6.012.741.38
5.601.688.17,

1.644.806.99 1,675.611.22

Couliibutl a carico del
datoie di lavoro

+ 9,90%

660.929,54 646.087.90

15.329,11 85.758.71

— ,F

Connibuti a carico del Conttibuti volontari Contnbuti relativi al ThR
lavoratore

- 2,25% ‘ + 455,82% + 1,87%

.2020

Totale

+ 7,34%

2021
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Contributi incassati e prestazioni: anni 2020 - 2021 (Importi in euro)

5.601.688,17

4.589.266.41

6.012.741.38

A

• Contributi incassati Presta:ioui efogate

Le prestazioni

Le prestazioni dell’anno 2021 risultano pari a n. 42 (comprese le riliquidaZioni dei rendimenti

2020 erogate ai dirigenti usciti dal fondo nel corso di detto anno e il pagamento delle rate di

Rendita Integrativa Temporanea Anticipata), per un totale di somme disinvestite pari ad €

3.381.323,71 (nel 2020: €4.589.266,41) così suddivise:

Prestazioni anno 2021 (Importi in euro)

Prestazioni 2021 N°
Importi 2021prestazioni

Anticipazioni 2$ t.398.970,96

per spese sanitarie 75% 1 20. 737,08

per acquisto prima casa 75% 6 804.013,17

per ristruttttrazione prima casa 75% 1 21. 192,81

per ulteriori esigenze 30% 20 550.027,90

Prestazioni pensionistiche in capitale/rendita (comprese riliquidaz. rendimenti ‘20) 13 1.159.534,05

Riscatti totali e per perdita requisiti partecipazione (comprese riliqttidaz,
1 930 59rendimenti ‘20)

R.I.T.A. (Rendita Integrativa Temporanea Anticipata) - 820.888,1 1

Totale 42 3.381.323,71

zZ7
$

2020 2022
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Andamento delle prestazioni: anni 2010 - 2021 (Importi in euro)

Variazione
Liquidazioni per anno di competenza 2020 2021 %

2020-2021

Importo Anticipazioni 1.345.361,76 1.398.970,96 3,98%

?v Anticipazioni 19 28 47,37%

Importo Prestazioni pensionistiche in capitale/rendita 2.773.715,85 1.159.534,05 - 58,20%

N. Prestazioni pensionistiche in capitale/rendita 12 13 8,33%

Importo Riscatti totali e per perdita requisiti partecipazione 286.463,01 1.930,59 - 99,33%

1V Riscatti totali e per perdita requisiti partecipazione 5 1 - 80,00%

Trasferimenti in uscita 9.790,56 0,00 - 100,00%

iY. trasferimenti in uscita 3 0 - 100,00%

R.I.T.A. (Rendita Integrativa Temporanea Anticipata) 173.935,23 820.888,11 371,95%

N. percettori rate di R. I. TA. 1 4 300,00%

Totale importi disinvestiti 4.589.266,41 3.381.323,71 - 26,32%

Andamento della gestione delle risorse nell’esercizio 2021

Comparto DIRIGENTI ATTIVI

11 Fondo è dotato di un comparto di investimento, avente le caratteristiche di garanzia ai sensi

dell’art. 8, comma 9 del d.lgs. 252 del 2005, gestito mediante n. 2 polizze di ramo V stipulate

con la compagnia assicurativa Generali Italia S.p.A. ed agganciate all’andamento delle gestioni

separate GESAV e GenRis, in seguito alle opportune valutazioni effettuate dall’Organo

Amministrativo del Fondo in merito ai fabbisogni degli aderenti nonché alle condizioni offerte

dai principali player di mercato.

Alla data deI 31 dicembre 2021, le risorse del comparto Dirigenti Attivi risultano così investite:

- Gestione separata GESAV (contratto Special Saving n. 101467), nella quale è confluito

circa il 94% deI valore del patrimonio del Fondo proveniente dal precedente Gestore delle

risorse Allianz S.p.A. (il cui mandato è giunto a naturale scadenza nel mese di maggio

2020) e destinata a ricevere il 60% dei nuovi flussi contributivi versati;
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- Gestione separata GenRis (contratto Capita! Reserve n. 101466), nella quale è confluito

circa il 6% del valore del patrimonio del fondo proveniente dal precedente Gestore delle

risorse Atlianz S.p.A. e destinata a ricevere il 40% dei nuovi flussi contributivi versati.

I rendimenti realizzati nel corso del 2021 sono, pertanto, derivati dalla rivalutazione delle due

citate riserve: la gestione del Comparto Dirigenti Attivi (assicurativa indiretta) ha fatto registrare

nell’esercizio 2021 un margine positivo pari a€ 1.325.581,52 (€ 1.343.058,83 nel 2020).

Il dettaglio è di seguito indicato:

- Rivalutazione gestione separata GESAV

- Rivalutazione gestione separata GenRis

Totale rivalutazione anno 2021

€ 1.264.736,64

€ 60.844,8$

€ 1.325.581,52

Complessivamente, il rendimento lordo realizzato nel 2021 dal fondo (al netto del trattenuto

delle compagnie) è pari all’1,61%. Al netto dell’imposta sostitutiva prevista dalla legge (16,30%

per l’anno 2021), il rendimento netto realizzato nell’anno dal Fondo è pari all’1,35% (nel 2020:

1,66%).

La tabella sottoesposta denota come il rendimento netto realizzato dal Fondo F.I.P.D.RAI

nell’anno 2021 (pari all’1,35%) sia superiore rispetto al rendimento medio realizzato dagli

analoghi fondi pensione negoziali “Garantiti” (pari allo 0,3%). Anche il confronto su periodi più

lunghi (3, 5, 10 anni) evidenzia una miglior performance del fondo rispetto alta media ditale

comparto e, nel periodo 5-10 anni, anche rispetto al TFR.

forme pensìonisiiche complementari. Rendimenti uetfi.
(dall provvisori; valori percentuah)

31.12.2020 31.12.2018 31.12.2016 31.12.2011
31.12.2021 31.12.2021 31.12.2021 31.12.2021

i armo 3 armi 5 armi 10 anni

fondi pensione negoziali 4,9 5,1 3 4,1
Garantito 0,3 1,1 0,6 2,1
Obbltgaiona;io puro -0,3 0.3 0 0,6
Obbliga:ionario misto 5,3 5,5 3,3 4,3
Bilanciato 5.4 5,7 3.4 4,7
Aionario i Li 9,6 5,7 7,1

Rivalutazione del TFR 3,6 2,1 2,0 1,9
fonte: COTP PRLVC1RUDJII STATISTICI- DICEilfflRE2O.1

F.LP.D.RAI 1,4 1,7 2,0 2.6
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Le risorse patrimoniali del Comparto (espresse come valore delle due riserve matematiche

investite in Generali e al lordo dell’imposta sostitutiva 2021) risultano, al 31.12.2021. pari ad €

83.350.186,10 (al 31.12.2020: € 80.024.604,58).

Riserva matematica: anni 2020 - 2021 (Importi in euro)

Valore riserva al 31.12.2020 aI 31.12.2021 Variazione % 2020-2021

Riserva Generati Italia S.p.A. 75.046.784,17 77.51 1.520,79 3,28%
(Gestione separata GESAV)

Riserve Generali Italia S.p.A.
4.977.820,41 5.838.665,31 17,29%

(Gestione separata GenRis)

Totale 80.024.604,58 83.350.186,10 4,16%

Come anticipato, alla data del 31.12.2021, le risorse del Comparto Dirigenti Attivi sono

investite nelle gestioni separate GESAV e GenRis, strumenti assicurativi di capitalizzazione

(Ramo V) di Generali Italia S.p.A.

Con riferimento alla gestione GESAV, si evidenzia che nel corso dell’anno 2021 il portafoglio è

risultato compratore netto di titoli governativi, in via principale spagnoli e portoghesi. La

diversificazione di portafoglio è stata inoltre aumentata con il ricorso a titoli di emittenti quali

Arabia Saudita, lrdonesia e Regioni spagnole, oltre a quote di Paesi Emergentijn termini di

selezione del tratto di curva si sono prediletti attivi nella parte a lungo termine in ragione della

durata media delle passività di riferimento. Per quanto concerne l’utilizzo di titoli “Green

Bonds’. il portafoglio è stato arricchito da titoli emessi da Cile, Messico, Spagna ed Ungheria.

Complessivamente, i titoli governativi acquistati riflettono rendimenti di poco superiori

all’ 1,2%, con una duration media di circa 20 anni.

Per quanto concerne il comparto Corporate. gli acquisti si sono focalizzati nei settori non

finanziari, in particolare nell’Health care e nelle Utilities. Si è investito inoltre in maniera

selettiva nel comparto High Yield (con rendimenti superiori al 2%, con opportuna

diversificazione di portafoglio) e in titoli denominati in dollari e sterline, con copertura del

rischio di cambio, per beneficiare del pick-up di rendimento. I titoli corporate classificati come

“Green Bonds” rappresentano il 14% degli acquisti effettuati.
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Complessivamente, gli acquisti Corporate sono stati realizzati con rendimenti di poco superiori

all’1,4%, con una duration media di circa 12 anni. Le vendite hanno invece riguardato

principalmente società con un merito creditizio in deterioramento.

Il controvalore investito nella componente azionaria è aumentato, con una concentrazione, a fine

2021, di titoli del settore Industriale, Lusso e Bancario.

Di seguito, la composizione della gestione separata GESAV a fine esercizio:

Azionario: 12,29% Obbligazionario: 87,71%
di cui di cui di CUi di cui
01CR: 62,22% 01CR: 9,54% Titoli di Stato: 56,96% Corporate.- 33,50%

di ctti e,nittenti
Governativi: 39,65%

Sovranazionali: 0,49%

Liquidità (in % del patrimonio) 0,6 1%
Duration media 9,14
Esposizione valutaria (in % del patrimonio) 4,97%

Tasso di rotazione (tumover) del portafoglio 0,12716

Anche con riferimento alla gestione separata GenRis, il portafoglio è risultato compratore netto

di titoli governativi, principalmente spagnoli e messicani, ma anche di titoli emessi da Ungheria,

Cile, da Regioni spagnole e Paesi Emergenti (Indonesia, Arabia Saudita e Cina tra i principali).

In termini di selezione del tratto di curva si sono prediletti attivi nella parte intermedia della

curva in ragione della durata media delle passività di riferimento. Per quanto concerne titoli

cosiddetti “Green Bonds”, il portafoglio è stato compratore di titoli emessi dal Cile.

Nel comparto Credito, l’attività è stata prevalentemente in acquisto, anche se l’approccio

opportunistico a realizzare utili e sostituire posizioni ha contribuito a suggerire vendite selettive.

La selezione degli investimenti in termini settoriali, per quanto diversificata, si è maggiormente

concentrata, oltre che su titoli del settore Finanziario, Utilities e Health Care. L’approccio a

titoli High Yield (con rating minimo 813-) e subordinati (per la maggior parte ibridi Corporate) è

stata selettiva, ma strumentale a sostenere il rendimento medio investito. I titoli classificati

come “Green Bonds” rappresentano il 26% degli acquisti.

Nel corso del 2021 il controvalore investito nella componente azionaria è stato aumentato, I

settori che hanno registrato un maggiore incremento di investimento sono stati il Lusso, la

Tecnologia, gli Industriali ed il finanziario. Riguardo alle vendite, è stata marginalmente ridotta

la posizione nelle Telecomunicazioni. A fine esercizio i settori maggiormente rappresentati sono

costituiti da titoli Industriali, del Lusso e bancari.
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Di seguito, la composizione della gestione separata GENRIS a fine esercizio:

Azionario: 15,67% Obbligazionario: 84,33%
di cui di cui di cui di cui
01CR: 52,26% 01CR: 18,68% Titoli di Stato: 48,96% Corporate: 32,36%

di cui emittenti
Governativi: 18,37%

Sovranazionali: 0,00%

Liguidità (in % del patrimonio) 2,95%

Duration media 6,59

Esposizione valutaria (in % del patrimonio) 1,09%

Tasso di rotazione (tumover) del portafoglio 0,11041

Nel mese di marzo 2022, su specifica richiesta del Fondo a seguito della drammatica evoluzione

della situazione internazionale, Generali Italia S.p.A ha dichiarato che nelle proprie gestioni

separate non sono presenti esposizioni dirette a Russia o Ucraina, né in ambito equity né in

ambito bond.

Informativa sui fattori ESG

Il Fondo, che investe la totalità del patrimonio nella Gestione Separata GESAV e nella Gestione

Separata GenRis di Generali Italia S.p.A., condivide l’approccio ed i criteri di valutazione sui

fattori ESG adottati dalla citata Compagnia.

Generali Italia S.p.A., in quanto investitore istituzionale globale, riconosce di avere una

funzione con un impatto rilevante sull’economia reale, che permette di influire attivamente in

ambiti quali la tutela dell’ambiente, il rispetto dei diritti umani e dei diritti del lavoro. In quanto

firmataria del Global Cornpact e dei Principlesfor Responsible Investments (PRI) delle Nazioni

Unite, ormai da diversi anni basa le proprie strategie di investimento anche su criteri ambientali,

sociali e di corporate governance (ESG), senza rinunciare alla redditività e coerentemente ai

principi di tutela del proprio asset più sensibile, la reputazione.

L’approccio Etico e Sostenibile si concretizza attraverso l’impiego di parametri sociali,

ambientali e di buon governo (ESG) nel processo di selezione degli strumenti d’investimento

presenti nei fondi interni, oltre alle valutazioni di natura finanziaria.

La Compagnia dichiara di privilegiare la selezione di aziende e governi che adottano e seguono

comportamenti virtuosi nel rispetto delle persone (es. dipendenti, fornitori, clienti),

dell’ambiente (es. riduzione dell’inquinamento, gestione dei rifiuti) e del buon governo interno

(es. composizione del consiglio di amministrazione ed organi interni). In aggiunta, vengono
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implementate politiche di esclusione di aziende che operano in settori ritenuti controversi o

dannosi per la società e l’ambiente.

Comparto PENSIONATI

Al 3 1.12.2021, con riferimento al Compatto Pensionati non risultano risorse in gestione poiché

nel corso dell’esercizio 2017 è stata chiusa la gestione finanziaria diretta con l’esaurimento

degli asset patrirnoniali a disposizione del Compatto, per cui il fondo si limita a distribuire agli

iscritti le riserve messe a disposizione, tempo per tempo, da RAI, in base agli obblighi dalla

stessa assunti.

***

Per il Consiglio di Amministrazione
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