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RELAZIONE SULLA GESTIONE
Esercizio chiuso al 31.12.2014

Signori Associati,

sottoponiamo alla Vostra approvazione il bilancio d'esercizio chiuso al 31 dicembre 2014.

Il bilancio & configurato, per forma, contenuti e struttura, secondo criteri e principi ispirati
alle prescrizioni normative emanate dalla Covip, I’ Autorita di vigilanza di settore, per i fondi
pensione contrattuali istituiti dopo il 28 aprile 1993 (cd. nuovi fondi pensione negoziali),

salvaguardando comunque i profili di tipicita del F.I.P.D.RAL

Assetto gestionale del Fondo

Dal primo gennaio 2013 il patrimonio del Fondo Pensione F.I.P.D.RAI ¢ complessivamente

suddiviso in due comparti:

v il comparto “DIRIGENTI ATTIVI”;
v" il comparto “PENSIONATI”.

Con riferimento al comparto “DIRIGENTI ATTIVI”, in considerazione dei fabbisogni
previdenziali degli aderenti ¢ del complessivo assetto organizzativo del Fondo, il Consiglio di
Amministrazione del Fondo ha deliberato, nell’adunanza del 14 marzo 2012 il passaggio da una
modalita di gestione finanziaria diretta ad una gestione indiretta di tipo assicurativo, attraverso
polizze di capitalizzazione di ramo V.

A tale comparto risultano iscritti, al 31.12.2014, 313 dirigenti.

[l comparto “PENSIONATI"” & un comparto a gestione diretta, caratterizzato da una componente
di prudenza particolarmente significativa, avendo a riferimento anche i risultati di un’attivita di
pianificazione volta a garantire la necessaria liquidita per la gestione delle erogazioni mensili
dei trattamenti in forma periodica.

A tale comparto risultano iscritti, al 31.12.2014, 159 pensionati.
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Assetto organizzativo del Fondo

Al 31 dicembre 2014, il Consiglio di Amministrazione del Fondo risulta cosi composto:

- Maurizio Fattaccio (Presidente)  -in rappresentanza delle aziende

- Mario Capello - in rappresentanza delle aziende
- Vito De Paolis - in rappresentanza delle aziende
- Franco Boccia - in rappresentanza dei dirigenti
- Franco Modugno -in rappresentanza dei dirigenti
- Giuseppe Straniero - in rappresentanza dei dirigenti

Il Consiglio di Amministrazione ha affidato il ruolo di Responsabile del Fondo al Presidente

dell’organo amministrativo.

Alla stessa data, il Collegio Sindacale & composto da:

- Eugenio Quaglia (Presidente)

membro effettivo in rappresentanza dei dirigenti

- Paolo Biffani - membro effettivo in rappresentanza dei dirigenti
- Barbara Borghese - membro effettivo in rappresentanza delle aziende
- Maurizio Rastrello - membro effettivo in rappresentanza delle aziende

La gestione delle funzioni direzionali del Fondo ¢ stata affidata ad una societa specializzata del

settore, ELLEGI Consulenza, ed ¢ realizzata attraverso un’attivita di supporto volta a favorire la
corretta esecuzione delle politiche di indirizzo e gestionali assunte dall’Organo amministrativo,
il monitoraggio/supervisione della correttezza dei processi operativi, il corretto assolvimento
degli obblighi informativi verso la Commissione di Vigilanza, 1’attuazione delle misure di
trasparenza nei confronti degli associati, ecc.

In base al suddetto contratto, il dott. Stefano Castrignand svolge il ruolo di Direttore del Fondo.

La gestione amministrativa e contabile del Fondo ¢ attribuita in outsourcing a Previnet Spa,

specializzata nell’offerta di servizi amministrativi nel settore della previdenza complementare.,

Con riferimento all’attivita di revisione legale, I’Assemblea dei Soci, in data 17-18 dicembre
2012, ha deliberato il conferimento del relativo incarico, per il triennio 2012-2014, alla
PricewaterhouseCoopers Spa. L.’ Assemblea dei Soci, ad aprile 2015, dovra pertanto esprimersi

in merito al rinnovo di tale incarico.
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Con riferimento all’attivita di erogazione dei trattamenti in forma periodica previsti all’art.11,

comma 4, dello Statuto, il Fondo ha stipulato nel corso del 2009 una convenzione con la
Compagnia di assicurazioni Generali Spa.

Tale convenzione prevede, al momento della richiesta di erogazione della tipologia di rendita
scelta dall’associato, il trastferimento alla Compagnia, a titolo di premio unico, dell’ammontare

della posizione individuale maturata, al netto della eventuale quota di capitale gia percepita.

Il Fondo presenta, al 31.12.2014, 313 dirigenti associati la cui distribuzione, per sesso, classi di

eta & riportata nei grafici seguenti.

Iscritti attivi al 31.12.2014 - Scomposizione per sesso

251; 80,19%

62; 19,81%

= Maschi = Femmine

Iscritti attivi al 31.12.2014 - Scomposizione per classi di eta
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tra35e39 trad0ed44 tad45ed49 taS0eS54 taS5eS59 tra60e 64 65 e oltre
B Maschi 8 7 37 72 76 39 12
B Femmine 1 4 19 17 11 8 2
Totale 9 11 56 89 87 47 14
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La popolazione degli aderenti ha presentato, rispetto all’anno precedente, una sostanziale

invarianza, secondo il flusso rappresentato nel prospetto che segue:

Liquidazioni o

Consistenza Nuove . . Consistenza
Anno R A trasformazioni

inizio anno iscrizioni : 4 fine anno

in rendita

2011 284 5 6 283
2012 283 9 7 285
2013 285 50 21 314
2014 314 7 8 313

Alla data del 31.12.2014, il Fondo presenta 4 aziende associate:

- RAIL

- RAI Way;

- RAI Cinema;

- RAI Com (Rai Net fino al 30/06/2014).

LA GESTIONE PREVIDENZIALE DEL COMPARTO DIRIGENTI ATTIVI

Nel 2014 il saldo della gestione previdenziale presenta un valore positivo pari a € 3.275.936,15,
derivante da incassi contributivi pari a € 4.833.919,22, trasferimenti in ingresso pari a €
1.095.492,62, uscite per prestazioni pari a € 2.638.970,79 ed altre prestazioni previdenziali
corrispondenti a € 14.504,90.

I contributi

Nel corso del 2014, il comparto Dirigenti Attivi ha riconciliato i flussi contributivi incassati pari

a € 4.833.919,22 derivanti dalle seguenti voci:

- contributi a carico delle aziende associate per il 54,55%
- contributi a carico degli associati per il 12,05%
- contributi volontari per circa il 5,54%.

- contributi derivanti dal trattamento di fine rapporto per il restante 27,86%
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Contributi incassati

Importi 2014 (ml euro)
Contributi a carico del datore di lavoro 2.637
Contributi a carico del lavoratore 850
Contributi relativi al TFR 1.347
Totale contribuzione 4.834

Ripartizione contributi per tipologia di versamento: anni 2013 — 2014 (in migliaia di euro)

= Contributi 2013 m Contributi 2014

5.066 4834

1.211 1.347

Contributi a carico Contributi a carico Contributi relativi al Totale contributi
del datore di lavoro del lavoratore TFR versati al Fondo

Contributi incassati e prestazioni erogate: anni 2013 — 2014 (in migliaia di euro)
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Prestazioni erogate

Contributi incassati Prestazioni erogate
n2014 4.834 2.639
m2013 5.066 5.107
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Andamento dei contributi incassati per fonte contributiva: anni 2011 - 2014 *

Variazione
Fonte contributiva 2011 2012 2013 2014 %

2013-2014
Contributi datore di lavoro 2.798 2.779 2.875 2.637 -8,28%
Contributi lavoratore 614 610 646 582 -9,81%
Contributi volontari - - 334 268 -19,81%
Contributi relativi al TFR 844 864 1.211 1.347 11,20%

Totale 4,256 4.253 5.066 4.834

* importi in migliaia di euro.

Le prestazioni

Nel corso dell’anno 2014 il Fondo ha erogato 30 prestazioni, per un importo totale pari ad euro
2.638.970,79, cosi suddivise:

Prestazioni erogate nel 2014 N° prestazioni Impo;‘lt:]ig:;
Prestazioni pensionistiche in capitale 6 1.090
Anticipazioni: 22 1.329

per prima casa e ristrutturazione 6 607

per ulteriori esigenze 16 722
Riscatti totali 2 220
Totale 30 2.639
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Andamento delle prestazioni liquidate: anni 2011 —2014 *

Variazione
Liquidazioni erogate 2011 2012 2013 2014 %
2013-2014
Importo Anticipazioni 992 1.661 1.179 1.329 12,72%
Numero Anticipazioni 15 18 18 22
Importo Riseatti 123 274 532 220 -58,65%
Numero Riscatti 3 2 6 2
Tmporte Prestionl 895 1186 3396 109  -67,90%
previdenziali
Numero Prestazioni previdenziali 5 4 16 6
Totale 2.010 3.121 5.107 2.639

* importi in migliaia di euro.

E opportuno ricordare che nell’anno 2013 & stato attivato il sito internet del Fondo
(www.fipdrai.it), al fine di aumentare il grado di disclosure nei confronti degli iscritti sulle
attivita istituzionali del Fondo.

Sul sito web & stata resa disponibile la principale documentazione che disciplina il
funzionamento del Fondo (Statuto, Nota Informativa, Regolamenti operativi, ecc.), la
modulistica, i documenti di bilancio e, a partire dal 2014, & stata attivata ’area riservata agli
aderenti che consente la visualizzazione della posizione previdenziale maturata, le contribuzioni

versate nonché i limiti degli importi anticipabili in relazione alle diverse tipologie previste dalla

legge.

Andamento della gestione delle risorse nell’esercizio 2014

La gestione del Fondo ha fatto registrare nell’esercizio 2014 un margine positivo pari a €
2.401.589.
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Di seguito, in dettaglio, i risultati prodotti dalla gestione degli investimenti per I’esercizio
2014:

- Comparto Dirigenti Attivi — gestione indiretta
: . €1.831.119
assicurativa:

- Comparto Pensionati — gestione diretta finanziaria: € 570.470

Pertanto, i rendimenti realizzati nel 2014 (al lordo dell’imposta sostitutiva e al netto dei

costi) da ciascun comparto sono i seguenti:

- Comparto Dirigenti Attivi: +3,53% (nel 2013: + 3,68%)
- Comparto Pensionati: +10,39% (nel 2013: +6,57%)

Comparto “DIRIGENTI ATTIVI”

Alla luce del passaggio dalla modalita di gestione finanziaria diretta a quella assicurativa
indiretta, le risorse patrimoniali del Comparto (espresse come somma delle rispettive riserve

matematiche al lordo dell’imposta sostitutiva 2014) risultano, al 31/12/2014, cosi suddivise:

Valore riserva al 31.12.2014 Importi (ml euro)

Riserva matematica Allianz - 9611 48.001
Riserva matematica Generali - 77939 7.852
Riserva matematica Generali - 76970 674
Totale 56.527

| proventi realizzati nel corso del 2014 sono derivati dalla rivalutazione annuale delle riserve
matematiche relative alle tre polizze sopra elencate.

In particolare, le due gestioni separate assicurative (VITARIV per la polizza Allianz e
GESAV per le polizze Generali) in cui sono investite le risorse del comparto hanno
realizzato nel 2014 un rendimento (al lordo delle imposte e al netto dei costi) pari al 3,53%

cosi suddiviso:
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- Gestione Separata Assicurativa VITARIV — Allianz: 3,64%
- Gestione Separata Assicurativa GESAV — Generali: 2,92%

Tali rendimenti, al netto dell’imposta sostitutiva prevista dalla legge, hanno determinato un

rendimento netto annuo pari allo 2,96% cosi ripartito:

- Qestione Separata Assicurativa VITARIV — Allianz: 3,06%
- Gestione Separata Assicurativa GESAV — Generali: 2,45%

E opportuno in questa sede ricordare come le strategie di investimento delle suddette
Gestioni Separate siano finalizzate a massimizzare il rendimento nel medio e lungo termine
mantenendo costantemente un basso livello di rischiosita del portafoglio e perseguendo la
stabilita dei rendimenti nel corso del tempo.

Gli investimenti sono rivolti a emittenti sovrani, organismi internazionali ed emittenti di tipo
societario con merito creditizio rientrante nel c.d. investment grade, secondo le scale di
valutazione attribuite da primarie Agenzie di rating,

Le risorse sono pertanto investite prevalentemente in strumenti finanziari di natura
obbligazionaria (titoli obbligazionari e OICR armonizzati di tipo obbligazionario) anche fino
al 100% del patrimonio della gestione stessa. L’ investimento in strumenti finanziari di natura
azionaria (titoli azionarie OICR armonizzati di tipo azionario) ¢ residuale, fino ad un

massimo del 25% del patrimonio della gestione separata.

Comparto “PENSIONATI”

Le risorse in gestione del comparto PENSIONATI risultano, al 31.12.2014, pari a €
5.651.204,14, cosi suddivisi:

- Depositi bancari: € 114.389,90

- Titoli governativi dell’area Euro: € 4.957.681,44

- Titoli di debito quotati: € 502.305,04

- Ratei e risconti attivi: € 76.827,76
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Il risultato positivo della gestione finanziaria, realizzato nel 2014, pari ad euro 570.470
deriva principalmente dalla rivalutazione del valore di mercato registrato dai titoli di debito

emessi dallo stato italiano e dagli interessi maturati sui titoli di stato.

Al31.12.2014 risultano iscritti al presente comparto 159 pensionati.

LRk

Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente

(dott. Maurjzio Fattaccio)



