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Relazione del Collegio Sindacale sul Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2025

Signore Associate,
Signori Associati,

il progetto di Bilancio dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025, che il Consiglio di Amministrazione del
Fondo F.I.P.D.RAI ha approvato in data 27 marzo 2026 e sottopone alla Vostra approvazione, é stato
consegnato in pari data al Collegio Sindacale ed € composto da:

e Relazione sulla Gestione;

e Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2025, costituito da:

Stato Patrimoniale

Conto Economico

Nota Integrativa

Rendiconto “Dirigenti Attivi”, costituito a sua volta da: Stato Patrimoniale, Conto Economico e
Nota Integrativa

Rendiconto “Dirigenti Pensionati”, costituito a sua volta da: Stato Patrimoniale, Conto
Economico e Nota Integrativa.
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La delibera di approvazione del progetto di bilancio da parte del Consiglio di Amministrazione e la
conseguente convocazione dell’Assemblea degli iscritti chiamata ad approvarlo sono state effettuate
nei termini.

Con riferimento alla funzione di revisione legale dei conti, in data 9 maggio 2024 I'Assemblea degli
Iscritti ha conferito, ai sensi dell’art. 16 comma 2, lettera d) dello Statuto su proposta motivata del
Collegio Sindacale, I'incarico della funzione di revisione legale dei conti alla Societa BDO ltalia S.p.A.
per il triennio 2024-2026. Detto incarico termina pertanto alla data di approvazione, da parte
dell’Assemblea degli iscritti, del Bilancio d’esercizio 2026.

Si ricorda, altresi, che la gestione amministrativa, contabile e fiscale del Fondo & attribuita in
outsourcing a Previnet S.p.A., societa specializzata nell’offerta di servizi amministrativi nel settore
della previdenza complementare.

| costi di entrambi i citati servizi sono a carico della RAI, in virtu degli accordi tempo per tempo
intervenuti.

Attivita di vigilanza

Il Collegio Sindacale ha svolto, in corso d’anno, le attivita di vigilanza in adempimento ai doveri
demandati dalla legge, svolgendo le proprie funzioni con riferimento, in particolare, all’osservanza
della legge e dello Statuto nonché al rispetto dei principi di corretta amministrazione e di quanto
prescritto dalla normativa istitutiva e regolamentare dei Fondi pensione negoziali, partecipando a
tutte le riunioni del Consiglio di Amministrazione ed acquisendo informazioni sul generale andamento
della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione.
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In relazione alle attivita connesse alla predisposizione della relazione sul Bilancio d’esercizio al 31
dicembre 2025 il Collegio Sindacale si & confrontato con la Societa di Revisione BDO Italia S.p.A.

Il Collegio Sindacale ha inoltre vigilato sull’adeguatezza e sul funzionamento dell’assetto organizzativo
del Fondo e sul sistema amministrativo-contabile, nonché sull’affidabilita di quest’'ultimo a
rappresentare correttamente i fatti di gestione.

A tale proposito va rilevato che il Fondo risulta adeguato, per quanto riguarda I'assetto organizzativo,
a quanto prescritto della Direttiva UE n. 2016/2341 (c.d. IORP i}, tenuto conto delle modifiche ed
integrazioni recate dal D.Igs. n. 147/2018 a quanto previsto dal D.lgs. n. 252/2005.

In particolare, il Consiglio di Amministrazione:

e in data 28 maggio 2020, ha nominato il Direttore Generale del Fondo, assegnando i compiti di tale
funzione al Dott. Stefano Castrignano;

e in data 30 maggio 2024, ha confermato I'assetto organizzativo del Fondo gia definito nel corso
dell’adunanza del 24 novembre 2020 e successivamente in quella del 28 luglio 2021 circa le
Funzioni Fondamentali, deliberando I'affidamento delle attivita poste in capo alla Funzione di
Revisione interna al Collegio Sindacale e della Funzione di Gestione del Rischio in capo ad un
membro dell’Organo di Amministrazione del Fondo (il Consigliere Enrico Paracchini) e
provvedendo, quindi, a verificarne la preparazione professionale e I'esperienza adeguate allo
svolgimento di detta mansione nel contesto del Fondo ex art. 4 D.M. n. 108/2020;

e sempre in data 30 maggio 2024, ha deliberato di affidare la responsabilita della Funzione Finanza
al Consigliere Enrico Paracchini, risultando lo stesso in possesso, ai sensi dell’art. 5 comma 4 della
Delibera Covip del 16 marzo 2012, di una preparazione professionale ed un livello di conoscenza
ed esperienza adeguati allo svolgimento del suddetto incarico e in considerazione del ruolo
ricoperto presso I'azienda RAl in qualita di Funzionario nel settore Amministrazione e Finanza /
Finanza e Credit Collection, nonché dell’esperienza pluriennale maturata in altro Fondo pensione
(Fondo C.RALP.L.).

Inoltre, ai fini dell’adeguamento alle previsioni del Regolamento (UE) 2022/254 (Digital Operational
Resilience Act - DORA), il Consiglio di Amministrazione ha altresi deliberato:

e nel corso della seduta del 28 marzo 2025, di affidare la titolarita della Funzione di Responsabilita
della gestione e della sorveglianza dei rischi informatici e di supporto consulenziale per
I'implementazione delle misure richieste dal Regolamento DORA alla societd Momit S.r.l.;

e nella seduta del 19 dicembre 2025, di separare I'infrastruttura informatica del Fondo (fornitura di
servizi ITC) dalle dipendenze di RAI - Radiotelevisione Italiana Spa, affidandola alla societa Momit
S.r.l.. Al riguardo, la predetta societa ha avviato la realizzazione e predisposizione della nuova
infrastruttura informatica del Fondo, in conformita con quanto previsto dal Regolamento DORA.

Si precisa che il Fondo non e obbligato all'istituzione della funzione attuariale in quanto non copre
direttamente rischi biometrici e non garantisce un rendimento degli investimenti o un determinato

livello di prestazioni, ai sensi dell’art. 7-bis del D.lgs. n. 252/2005.

Con riferimento all’attivita di erogazione dei trattamenti in forma periodica previsti all’art. 11, comma
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1, dello Statuto, e come segnalato all’interno della Relazione del Collegio Sindacale sul Bilancio
d’esercizio al 31 dicembre 2024, nel corso della seduta del 26 luglio 2024 il Consiglio di
Amministrazione del Fondo ha deliberato la proroga del contratto n. 76351, in scadenza al 31
dicembre 2024, per ulteriori 5 anni fino al 1° gennaio 2030, aggiornando pertanto la scadenza della
convenzione per l'erogazione delle prestazioni pensionistiche in forma di rendita stipulata con la
Compagnia Generali Italia S.p.A.; in proposito, nel corso del’anno 2025 sono state attivate con la
Compagnia Generali Italia S.p.A. n. 4 prestazioni pensionistiche in forma di rendita relative al 50% del
montante M3 (per i c.d. «vecchi iscritti»), per un valore complessivo lordo di euro 687.071,26.

Il Collegio Sindacale attesta altresi che nel corso dell’esercizio non sono emerse irregolarita, omissioni
o fatti censurabili da dover essere segnalati nella presente relazione, né sono state rilevate operazioni
tali da evidenziare profili di atipicita o inusualita quanto a contenuti e/o natura.

Nel corso del 2025 non sono pervenuti al Fondo reclami o esposti da parte degli iscritti.

Osservazioni in ordine al Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2025

| criteri di valutazione adottati per la formazione del bilancio 2025 risultano invariati rispetto
all’esercizio precedente.

Il Bilancio & redatto e coerente agli schemi, ai principi e alle disposizioni sanciti dalla COVIP con la
Deliberazione del 17 giugno 1998, integrata con Delibera COVIP del 16 gennaio 2002, recante ‘Il
Bilancio dei fondi pensione e altre disposizioni in materia di contabilitd’, nonché tenendo conto del
disposto dell’art. 17-bis del D.Igs. n. 252/2005 e delle Direttive della COVIP di cui alla Deliberazione del
29 luglio 2020.

Per quanto concerne la gestione complessiva del Fondo, lo Stato Patrimoniale e il Conto Economico al
31 dicembre 2025 possono essere riepilogati come segue:

Stato Patrimoniale Importi in unita di euro
Attivita ) 88.890.035 -
Passivita (1.446.661)

;tt;) ;etto d;tinato alle prestazioni (ANDP) - 87.443.374_ |
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Conto Economico Importi in unita di euro

10 Saldo della gestione previdenziale 636.673

20 Risultato della gestione finanziaria diretta -
30 Risultato della gestione finanziaria indiretta 2.356.563

40 Oneri di gestione =

50 Margine della gestione finanziaria (20 + 30 + 40) 2.356.563
60 Saldo della gestione amministrativa (6.320)
70 Variazione ANDP ante imposta sostitutiva (10 + 50 + 60) 2.986.916
80 Imposta sostitutiva {405.168)
100 Variazione dell’attivo netto destinato alle prestazioni (ANDP) (70 + 80) 2.581.748

Con riferimento ai Rendiconti dei singoli Comparti in cui risulta articolato il Fondo, la sintesi — esposta
in unita di euro — dello Stato Patrimoniale e del Conto economico al 31 dicembre 2025 risulta essere la
seguente:

Stato Patrimoniale Di:;;:rlsia;ttct,ivi Dirig;:r?trin ::rr\i:i,onati
Attivita 88.737.842 152.193
Passivita (1.294.879) (151.782)
Attivo netto destinato alle prestazioni (ANDP) 87.442.963 411
Conto Economico Dirﬁ;:r‘:? Ar\tt(:ivi Dirig:rc:trin ::rr:i)onati
10 Saldo della gestione previdenziale 636.673 -

20 Risultato della gestione finanziaria diretta - -

30 Risultato della gestione finanziaria indiretta 2.356.563 -

40 Oneri di gestione - -
50 Margine della gestione finanziaria (20 + 30 + 40) 2.356.563 -
60 Saldo della gestione amministrativa (6.320) -
70 Variazione ANDP ante imposta sostitutiva (10 + 50 + 60) 2.986.916 -
80 Imposta sostitutiva (405.168) -
100 Variazione dell’ANDP (70 + 80) 2.581.748 g - .
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Relativamente al Comparto Pensionati, il Collegio Sindacale rileva che non risultano risorse in gestione
poiché nel corso dell’esercizio 2017 e stata chiusa la gestione finanziaria diretta, con I'esaurimento
degli asset patrimoniali a disposizione del Comparto, per cui a partire da quell’esercizio il Fondo si
limita a distribuire agli iscritti le riserve messe a disposizione, tempo per tempo, dalla RAl in base agli
obblighi dalla stessa assunti.

La societa di revisione non ha rilevato elementi o fatti censurabili, come risulta dalla Relazione sulla
revisione legale al bilancio d’esercizio 2025.

Conclusioni

Il Collegio Sindacale, all’esito delle attivita di verifica (i) sulla corretta applicazione dei principi generali
di redazione del bilancio, (ii) sull'adeguatezza della nota integrativa e della relazione sulla gestione in
termini di chiarezza, trasparenza e correttezza, (iii) sull’adeguatezza dell’organizzazione del Fondo in
rapporto ai compiti di istituto, (iv) sull’affidabilita del sistema amministrativo-contabile a
rappresentare correttamente i fatti di gestione, ritiene che il Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2025
rappresenti in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale, economica e finanziaria del Fondo.

Per tutto quanto sopra esposto, il Collegio Sindacale esprime parere favorevole in ordine
all'approvazione, da parte dell’Assemblea degli iscritti, del Bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre

2025 come proposto dal Consiglio di Amministrazione.

Roma, 15 aprile 2026

Il Collegio Sindacale
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