F.I.P.D.RAI
FONDO INTEGRATIVO DI PREVIDENZA PER I DIRIGENTI
DELLE SOCIETA’ DEL GRUPPO RAI
Iscrizione all’Albo dei Fondi Pensione N. 1436 del 15.3.2000
Cod. Fiscale 96141530582

INFORMATIVA Al SENSI DEL REGOLAMENTO (UE) 2019/2088 “SUSTAINABLE FINANCE DISCLOSURE
REGULATION” (SFDR)

In ottemperanza alla Deliberazione Covip del 22 dicembre 2020 recante le “Istruzioni in materia di
trasparenza” e successive modificazioni intervenute con la Deliberazione Covip del 25 febbraio 2021, le
forme pensionistiche complementari devono rendere le informazioni previste dal Regolamento (UE)
2019/2088, cosi come modificato dal Regolamento (UE) 2020/852, circa la promozione delle
caratteristiche ambientali o sociali e degli investimenti sostenibili e le rispettive politiche
sull'integrazione dei rischi di sostenibilita nei loro processi decisionali relativi agli investimenti e sugli
effetti negativi per la sostenibilita.

In proposito, il FONDO PENSIONE INTEGRATIVO DI PREVIDENZA DEI DIRIGENTI DEL GRUPPO RAIl -
RADIOTELEVISIONE ITALIANA SOCIETA’ PER AZIONI (F.I.P.D.RAl), iscritto con il n. 1436 alla | Sezione
Speciale dell'Albo dei Fondi Pensione, comunica ai propri aderenti ed ai potenziali iscritti che lo stesso,
investendo la totalita del patrimonio nella Gestione Separata “GESAV” (Special Saving - polizza n.
101467) e nella Gestione Separata “GenRis” (Capital Reserve - polizza n. 101466) di Generali Italia S.p.A.
(di seguito, per brevita, “la Compagnia”), condivide I'approccio ed i criteri di valutazione sui fattori ESG
da quest’ultima adottati.

La Compagnia, in quanto investitore istituzionale globale, riconosce di avere una funzione con un
impatto rilevante sull’economia reale, che permette di influire attivamente in ambiti quali la tutela
dell’ambiente, il rispetto dei diritti umani e dei diritti del lavoro.

In quanto firmataria del Global Compact e dei Principles for Responsible Investments (PRI) delle Nazioni
Unite, ormai da diversi anni basa le proprie strategie di investimento anche su criteri ambientali, sociali
e di corporate governance (ESG), senza rinunciare alla redditivita e coerentemente ai principi di tutela
del proprio asset piu sensibile, la reputazione.

L"approccio Etico e Sostenibile si concretizza attraverso I'impiego di parametri sociali, ambientali e di
buon governo (ESG) nel processo di selezione degli strumenti d’investimento presenti nei fondi interni,
oltre alle valutazioni di natura finanziaria.

In altre parole, la Compagnia privilegia la selezione di aziende e governi che adottano e seguono
comportamenti virtuosi nel rispetto delle persone (es. dipendenti, fornitori, clienti), dell’ambiente (es.
riduzione dell'inquinamento, gestione dei rifiuti) e del buon governo interno (es. composizione del
consiglio di amministrazione ed organi interni). In aggiunta, vengono implementate politiche di
esclusione di aziende che operano in settori ritenuti controversi o dannosi per la societa e 'ambiente.

Il Fondo F.I.LP.D.RAI, anche alla luce delle emanande disposizioni attuative del Regolamento (UE)

2019/2088, verifichera tempo per tempo la validita delle valutazioni sopra esposte al fine di individuare
il pit idoneo percorso di attuazione della suddetta normativa.
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