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Parte Il ‘Le informazioni integrative’

F.I1.P.D.RAI é responsabile della completezza e veridicita dei dati e delle notizie contenuti nella presente Nota informativa.

Scheda ‘Le informazioni sui soggetti coinvolti’(in vigore dal 26/07/2024)

Le fonti istitutive

F.I.P.D.RAI & stato istituito in attuazione dell’accordo aziendale del 6 aprile 1989 e successive modifiche ed integrazioni
tra la RAI e I’Associazione Dirigenti Gruppo RAI (A.D.RAI), costituendo il Fondo di riferimento della RAI e delle societa
dalla stessa controllate ex art. 2359 cod. civ., che applichino il contratto collettivo di lavoro della RAI e gli accordi sulla
previdenza complementare.

F.I.P.D.RAI ha assunto la forma di associazione riconosciuta, opera in regime di contribuzione definita (I'entita della
prestazione pensionistica € determinata in funzione della contribuzione effettuata e dei relativi rendimenti) ed ha lo
scopo di erogare trattamenti pensionistici complementari del sistema previdenziale obbligatorio, ai sensi del D.Igs. 5
dicembre 2005, n. 252.

Gli organi e il Direttore generale

Il funzionamento del Fondo & affidato ai seguenti organi, eletti direttamente dagli associati: Assemblea dei Soci,
Consiglio di Amministrazione e Collegio dei Sindaci. Il Consiglio di amministrazione e il Collegio dei sindaci sono a
composizione paritetica, cioé@ composti da uno stesso numero di rappresentanti degli iscritti e di datori di lavoro.

Consiglio di amministrazione: € composto da 6 membri, di cui la meta eletti dall’Assemblea dei Soci (in rappresentanza
dei lavoratori) e I'altra meta nominati dall’azienda (in rappresentanza dei datori di lavoro).

L'attuale Consiglio & in carica per il triennio 2024-2026 ed € cosi composto:

Paolo Biffani (Presidente) Nato a Roma (RM), il 14.09.1961, designato dall’azienda
Letizia Spiezia Nata a Napoli (NA), il 22.03.1968, designata dall’azienda
Annalisa Desario Nata a Biella (Bl), il 30.10.1975, designata dall’azienda
Maurizio Fattaccio Nato a Roma (RM), il 6.11.1958, eletto dagli iscritti

Vito De Paolis Nato a San Vito Romano (RM), il 15.06.1950, eletto dagli iscritti
Enrico Paracchini Nato a Torino (TO), il 30.04.1975, eletto dagli iscritti
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Collegio dei sindaci: &€ composto da 4 membri effettivi e da 2 membri supplenti, di cui la meta eletti dall’Assemblea degli
Iscritti e I'altra meta nominati dall’azienda (in rappresentanza dei datori di lavoro).

L'attuale Collegio € in carica per il triennio 2024-2026 ed & cosi composto:

Massimo Cappelli (Presidente) Nato a Melzo (M), il 12.01.1960, eletto dagli iscritti

Mario Bona Nato a Genova (GE), il 04.04.1940, eletto dagli iscritti

Grazia Macchiati Nata a Fermo (FM), il 11.07.1981, designata dall’azienda
Francesca Asci Nata a Roma (RM), il 19.07.1970, designata dall’azienda
Giancarlo Biacca (supplente) Nato a Reggio Calabria (RC), il 23.10.1963, designato dall’azienda
Anna Ruggeri (supplente) Nata a Roma (RM), il 27.05.1967, eletta dagli iscritti

Direttore generale: Stefano Castrignano, nato a Copertino, 1'11.11.1982.

La gestione amministrativa

La gestione amministrativa e contabile del Fondo ¢ affidata a Previnet S.p.A., con sede in Via E. Forlanini, 24 - 31022
Preganziol (TV).

| gestori delle risorse

La gestione delle risorse di F.I.P.D.RAI ¢ affidata, sulla base di apposite convenzioni di gestione, a Generali Italia S.p.A.,
con sede legale in Via Marocchesa, 14 - 31021 Mogliano Veneto (TV).

L’erogazione delle rendite

Per I'erogazione delle prestazioni pensionistiche in forma di rendita, il Fondo F.l.P.D.RAI ha stipulato apposita
convenzione con Generali Italia S.p.A., con sede legale in Via Marocchesa, 14 — 31021 Mogliano Veneto (TV), la cui
durata del contratto & stata prorogata fino al 31.12.2029, escluso il rinnovo tacito (pertanto, a tale data, il contratto si
intendera scaduto e non ulteriormente prorogabile, salvo esplicito accordo tra la Societa e il Fondo).

Le tipologie di rendita offerte sono:

- rendita immediata vitalizia (rivalutabile tasso tecnico 0%);

- rendita immediata certa per 5 anni e successivamente vitalizia (rivalutabile tasso tecnico 0%);
- rendita immediata certa per 10 anni e successivamente vitalizia (rivalutabile tasso tecnico 0%);
- rendita immediata con controassicurazione (rivalutabile tasso tecnico 0,5%);

- rendita immediata vitalizia reversibile (rivalutabile tasso tecnico 0%);

- rendita immediata con maggiorazione dell’importo in caso di non autosufficienza (LTC) (rivalutabile tasso tecnico
0%).

Al premio unico versato alla Compagnia per la costituzione della rendita vengono applicati i seguenti caricamenti:
- 1,25%, per le tipologie di rendita vitalizia semplice, certa 5 anni, certa 10 anni, reversibile e controassicurata;
- 1,50% per la tipologia di rendita vitalizia con maggiorazione in caso di non autosufficienza (LTC).

Per tutte le tipologie di rendita sono applicate le tavole di mortalita IPS55. Le predette tavole comportano I'utilizzo dello
strumento di “age-shifting”.

NB: le condizioni che saranno effettivamente applicate dipenderanno dalla convenzione in vigore al momento del
pensionamento.

Per maggiori informazioni sulle condizioni della convenzione attualmente in corso e sulle caratteristiche e modalita di
attivazione delle diverse opzioni di rendita si raccomanda di prendere visione del fascicolo informativo, disponibile
presso gli uffici del Fondo.

La revisione legale dei conti

Con deliberazione dell’Assemblea degli Iscritti del 9 maggio 2024, I'incarico di revisore legale dei conti del Fondo & stato
attribuito per gli anni 2024-2026 alla societa BDO Italia S.p.A., con sede legale in Viale Abruzzi n. 94 — 20131 Milano
(iscritta al Registro dei revisori Legali al n. 167911).
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La raccolta delle adesioni

La raccolta delle adesioni avviene secondo le modalita previste nella Parte V dello Statuto e nel rispetto del nuovo
Regolamento Covip sulle modalita di adesione del 22 dicembre 2020.

I modulo di adesione deve essere presentato dal lavoratore alla Segreteria del Fondo, presso I'Ufficio “Risorse Umane
e Organizzazione” della RAL.

Gli aderenti hanno la facolta di iscrivere al Fondo i soggetti fiscalmente a proprio carico, contestualmente all’adesione
del Dirigente stesso ovvero in un momento successivo. Ai fini dell’iscrizione al F.I.P.D.RAI di un familiare fiscalmente a
carico deve essere compilato il “Modulo di adesione per i soggetti fiscalmente a carico”. L’efficacia dell’adesione del
soggetto fiscalmente a carico, nei confronti di F.I.P.D.RAI, decorre dalla data in cui perviene al Fondo Pensione il modulo
di adesione debitamente compilato, trasmesso a mezzo e-mail a direzionefipdrai@italianwelfare.com o a
fipdrai@rai.it oppure tramite PEC a fipdrai@postacertificata.rai.it.

Dove trovare ulteriori informazioni

Ti potrebbero inoltre interessare i seguenti documenti:

. lo Statuto (Parte IV - profili organizzativi);
. il Documento sul sistema di governo;
. altri documenti la cui redazione é prevista dalla regolamentazione.

o Tutti questi documenti possono essere acquisiti dall’area pubblica del sito web [www.fipdrai.it], nella sezione
.IE “Documentazione-Normativa”.
E inoltre disponibile, sul sito web della COVIP (www.covip.it), la Guida introduttiva alla previdenza complementare.
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